FIRAT UNIVERSITESI iKLiM DEGISIKLiGi, CEVRE VE YESIiL KALKINMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- () Bu Yoénetmeligin amact; Frrat Universitesi iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkmma Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Frrat Universitesi Iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkmma Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y 6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Frrat Universitesi Iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkmma Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Firat Universitesini,

¢)Y onetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt dismda iklim degisikligi, ¢evre ve yesil kalkmma konusunda teorik ve uygulamah multidisipliner bir anlayss ile arastrma ve
incelemeler yapmak.

b) Yurt icinde ve yurt dismda iklim degisikligi, cevre ve yesil kalknma konusunda yapilan etkinliklere katilmak, Universite biinyesinde faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek.

¢) Merkezin teorik ve uygulamah tiim faaliyetlerinde multidisipliner bir anlayis1 benimseyerek iklim degisikligi, cevre sorunlari ve yesil kalkinma
konusuna yonelik sorunlart belirlemek, belirlenen sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi ile ilgili kurum ve kuruluglar ile ortak proje
calismalar yiiriitmek.

¢) Sirdiriilebilir kalkmma anlayisindan yola ¢ikarak olusan ¢evre dostu kalkmma siireci olarak tanimlanan yesil kalkmma siireci hakkinda
toplumda farkindalign olusturulmasma katki saglamak, konu iizerine yerel aktorlerin de igerisinde oldugu calistaylar, konferanslar, bilinglendirme
toplantilar diizenlemek, faaliyetler diizenlenirken biitiinleyici bir anlayis ile tiim yerel aktorleri dahil etmek.

d) Tklim degisikligi, cevre ve yesil kalkmma konusunda Merkez biinyesinde tematik alan komiteleri olusturmak, bu baglamda ulusal, bélgesel ve
yerel dlgekte bilgi ag1 olusturulmasma katki saglamak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarmm da icerisinde oldugu faaliyetlerde is birligi yapilarak calistay,
kongre, sempozyum, panel, atlye ¢alismalari, hizmet i¢i egitim seminerleri ve kurslar diizenlemek.

f) Yesil kalkmma anlaysi ile gelecegin gozdesi olacak sektor paydaslar: ile konunun 6neminin daha iyi anlagiimasma yonelik kurum ziyaretleri
gergeklestirmek suretiyle kurumlar ile Universite arasmdaki isbirligi agmi gelistirmek.

g) Merkezin faaliyetlerinin stirdiiriilebilir kimmasi icin Merkez ¢alismalarmm ulusal ve yerel basm yaym kuruluslarmda aktif olarak paylagmmi
saglamak.

§) Ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan finanse edilen projelere basvuru yapmak, yerel aktorlerle ortak projeler yiiriitmek.

h) Merkez biinyesinde Universite icerisinde aktif olarak faaliyet gosteren Merkezin amaglarma uygun 6grenci tophiluklari ile ortak faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerin de igerisinde oldugu farkindalk ¢aligmalar yiirtitmek.

1) Disiplinler aras1 ve multidisipliner bir yaklagimla yeni bilgiler tiretilmesine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakh bilimsel yaymlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirilmesini yapmak, iiretilen bilgileri, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplant1 ve yaymlar ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, verileri giincellestirmek ve benzeri amaglar i¢in kullanima agmak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak, arsiv, kiitiphane ve bu dogrultuda veri taban olusturmak.

¢) Universite birimlerinin bulundugu yerlesim yerlerinin sorunlaryla ilgili arastirmalar yapmak.

¢) Cevre illerle bolgenin klim degisikligi, cevre ve yesil kalkmma perspektifinde ortak sorunlarma yonelik arastwmalar yapmak, proje ve
arastrmalara dahil olmak.

d) Konuyla ilgili kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar igbirliginde ortak bolgesel gelisme ve kalkmma programlari yiiriitmek.

e) Konuyla ilgili ¢alismalarda bulunan diger ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi imkanlarm aragtrmak ve ortak g¢aligmalar yapiimasimm
saglamak, aragtirma sonuglarmi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile arastrmacilarin faydalanmasma sunmak, Merkez amaglar dogrultusunda
yerel ve bolgesel diizeylerde kalkmma programlari ve projeleri tiretmek.

f) Merkezin ¢alisma konulart ile ilgilenen bilim adamlaryla isbirligini saglamak ve degisim programlari uygulamak.

¢) Kalkmma programlar1 ve projeleri hazrlayarak, bu programlarm ve projelerin uygulanmasi srasmda gerekli oldugu hallerde diger kurum ve
arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

§) Caligma alanyla ilgili stireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, sosyal medya hesabi
olusturarak farkindalik ¢aligmalarm yaygmlagtrmak.

h) Universitelerde lisans, yitksek lisans ve doktora diizeyinde merkez amaglar1 dogrultusunda, ders ve seminerler verilmesini ve dgrencilerin bu
konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlari desteklemek.

1) Merkez amaglarma yonelik konulari 6nceleyen lisansiistii programlar agiimasmi organize etmek.

1) Merkezin amaglari dogrultusunda Y 6netim Kurulunun kararlastracag diger faaliyetlerde bulunmak.

) Merkez konusu kapsammda olan Universite 6grenci toplulugu ile ortak ¢ahsmalar yaparak farkmdalik olusturmak.



k) Lisans ve yiiksek lisans dgrencileri ile aragtrma projeleri ytirtitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8-(1) Miidiir; ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik konularda arastrma ve uygulama deneyimi olan Universitenin aylkh 6gretim
tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde stiresi
dolmadan Rektor tarafindan gorevden almabilir.

(2) Miudiir, kendisine c¢alismalarmda yardimeci olmak tizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasmdan en ¢ok iki kisiyi en fazla ti¢ yil icin mudiir
yardimessi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gorevi kendiliginden sona
erer. Miidiire, gorevi baginda olmadig zaman yardimcilarmdan birisi vekalet eder. Goreve vekalet altt aydan fazla siirerse aym usulle yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

(3) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu, Damgma Kurulu ve diger calisma gruplarmi toplantiya ¢agrmak, giindemlerini olusturmak, toplantilarma baskanlk etmek,
Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

b) Merkezin bu Y énetmelikle belirlenen amaglarm gergeklestirmek icin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve teknik isleri yiirtitmek.

¢) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Y énetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir dnceki yiln faaliyet raporunu ve gelecek yiln ¢alisma
programini hazirlamak.

¢) Her yil sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

d) Yillk plan ve programa gore ddenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgeli olarak tespit etmek ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Y énetim Kuruly; Miidiir ile birlikte yedi kisiden olusur. Diger alt1 iiye ulusal ve uluslararasi alanda ¢ahsmalar1 olan Universite
Ggretim elemanlari ile konuyla ilgili tecriibesi olan kamu kuruluglari ve sivil toplum kuruluglarinda ¢alisanlar arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi dolan tiye aym usulle yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gérevinden ayrilan tiyenin yerine, kalan stireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanrr. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Y onetim Kuruly, iiye tamsayisiin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin y6netimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlari almak.

b) Miidiir ve Y 6netim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Proje gruplart ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandiriimasi, ¢alisma esaslarmmn belirlenmesi ve ¢alismalarmm sona erdirilmesine iligkin
kararlar1 almak.

¢) Senatoda goriistilerek kabul edilecek Merkezle ilgili esaslar1 hazirlamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar icin isbirligi esaslarm belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek
ve gortis bildirmek.

e) Yillk ¢alisma programmi ve biitceyi incelemek, Damgma Kurulu ve ilgililerin goriislerini alarak yeni program ve biitce diizenlemelerinin
yapilmasm ve bunlarm Rektorlige zamaninda iletilmesini saglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili tiim alanlarda kuramsal ve uygulamah ¢ahsmalar1 olan
gereek ve tiizel kiiler tarafindan belirlenen temsilciler, ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik gelismeler alaninda ¢alisma amaci ve faaliyetleri olan
sivil toplum kuruluglarmca onerilen birer iiye olmak iizere Yoénetim Kurulunun teklifi iizerine veya dogrudan Rektér tarafindan iki yil i¢in
gorevlendirilecek en fazla yirmi iiyeden olugur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damisma Kurulu, Miidiiriin davetiyle ve Midiiriin baskanhignda yilda bir defa olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gérdiigii hallerde
Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabili. Danigma Kurulu; Miidiiriin hazirladigi giindem kapsaminda Merkezin amaglarma uygun tavsiye
kararlari alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin gériis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Program gruplan

MADDE 11-(1) Merkezin ¢alismalarm gergeklestirmek i¢in Y 6netim Kurulu karariyla gelisme ve kalkmma program gruplari olusturulabilir.
Program gruplarmm kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslary, program gruplari arasmda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi Y dnetim Kurulunca
belirlenir. Program gruplart program siiresine gore belirlenecek araliklarla Yonetim Kuruluna program ve projeleri hakkmda durum raporu sunar.
Program gruplarmmn durum raporlari Y 6netim Kurulunda goriisiilii. Durum raporlarma gére program ve/veya projeler siiresi sona ermeden gerekceli
olarak sona erdirilebilir veya devam eden baska bir proje ile birlestirilebilir.

(2) Program gruplar1 konusuna uygun yeterli sayida uzman veya tecriibeli kisilerden olusturutur. Program gruplarma ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore diger kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslarmdan konuyla ilgili uzman veya tecriibeli kisiler gorevlendirilebilir. Program yoneticisi aynt
zamanda o programda yiiriitiilecek projelerin sorumlusudur. Program i¢in gorev dagihmi program yoneticisi tarafindan yapilir. Programla ilgili ortaya
¢ikan her tiirli problem program yoneticisi tarafindan giderilir. Program yoneticisi tarafindan giderilmeyen problemler, Miidiir tarafindan ¢éziimlenir,
gerekli goriiliirse Y 6netim Kurulunda giindeme alnir ve karara baglanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12-(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 lincti maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbaslar

MADDE 13-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 16- (1) 7/12/1993 tarihli ve 21781 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Firat Universitesi Keban Yéresi Cevre Kirliligi Arastrma
Merkezi (FUKCAM) Y énetmeligi yiiriirtikten kaldrimustir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiirtitiir.



